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Assemblée Générale ORDINAIRE
04/10/2019

PROCES-VERBAL

Présents :

Membres du Comit® de Gestion de | 6APE
M. David DOLEDEC i Président

M. Eric DUCROIX i Vice-Président

Mme Judy KAMAU i Trésoriere Adjointe

Mme lIzzat RAJAN 1 Chargée de la Commission Maintenance et Travaux

M. Paul WHITNEYi Secrétaire et Chargé de la Commission Communication

M. Ghiorghis BELAI'T Membre du Comité de Gestion

M. Dickens AWITI i Membre du Comité de Gestion

Mme Vanessa ADAMS i Membre du Comité de gestion

Membres de droit :

M. Cyril GERARDON 1 ConseillerdeCo o p ®r at i o nCultutelled 6 Act i on
M. Benoit KEIRELT Chef do6®t abl i ssement

M. Bastien SEIGNOLLES 7 Directeur administratif et financier

M. Antoine KOPP i Directeur du primaire

Parents membres de | 6Associ atFODn des Parent s
(Voir liste émargement ci-jointe)

Nombre de famille : 405

Présents : 67

Représentés : N/A

Nombres de votants : 67

Excusés :
Mme Aline KUSTER-MENAGER i Ambassadrice de France

Absents :

Invités :

Traduction simultanée : Prestataire extérieur
Gardien du temps : Paul WHITNEY

La rédaction du projet de PV est assurée par : Laurie PALUMBO i Chargé de Mission aupres de
| 6 APE
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Ouverture de la séance a 18h30 par David DOLEDEC.

Monsieur David DOLEDEC i1 Président du Comité de Gestion ouvre la session et donne la parole
a M. Cyril GERARADON.

Introduction de M. Cyril GERARDON - ConseillerdeCoop ®r at i on Qulturetled Act i o

L@mbassade va soutenir |[@&cole. Nous ne parlons plus de délocalisation. Le proviseur vient d@rriver
de France.

Monsieur KEIREL se présente i Grande fierté d@tre a la téte du LFDD. Il s@git dune premiere
expérience” | 06 ®tlIrsadit guvart et dans la communication. Il collabore depuis le début avec
le Comité de Gestion pour que le LFDD s@ligneaux enj eux de | 6 AEFE.

Il y a aura des changements, avec des projets ambitieux.

Merci de la confiance des parents, a la pédagogie, aux enseignants tres performants. Nous avons
des professeurs agrégés, des certifiés, des professeurs des écoles.

Félicitation aux éléves de Seconde et de Terminale avec un fort taux de réussite aux examens.
Cast pour lui un honneur de piloter cet établissement avec le Comité de Gestion.

BILAN 2018 2019 (voir présentation en annexe)

Baccalauréat 95,83% de réussite avec un énorme taux de mention. Le LFDD est au-dessus de la
zone Afrigue. LAEFE a un taux de 97,7% et la zone Afrique de 95%. Nous devons cultiver cette
excellence et nous félicitons nos éléves.

Brevet : 92,30 % de réussite ; Exceptionnel. LAEFE est en train de faire un virage pédagogique
gue nous voulons vous proposer. Certains ne parlaient pas francais en arrivant au LFDD et
a uj o u illsdsénhdipidbmés de lI@&ducation nationale francaise.

Pour la premiere fois au LFDD, les éléves pourront passer un bac section internationale cette année.
Les études supérieures sont principalement suivies™ | 6 ® tem Faamag.e r

Bourse : grande fierté. Chaque enfant dés lors que le LFDD le propose a la sélection peut prétendre
aune bourse do®t udeeéderd unE ecala de dautpniveaun, avoir des avantages
avec le CROUSS quipermettentaux ®t udi ant ddéavoir des aides.

BILAN RENTREE 201971 2020 (voir présentation en annexe)

La gouvernance. Les chaises sont disposées differemment, le Comité de Gestion est avec nous.
Cést un nouveau mode de pilotage.

LOAEFfchel:@@ubl er |l es e f fee faiteieh sortedgrie didcd 20B0F @ans les
établissements on accueillel e pl us dé®l ves non francophones.
Nous avons eu une rentrée difficile. Nous travaillons sur le fond pour des solutions pérennes et
fonctionnelles.

Légitimité : nous devons vous prouver, dans quelques mois, les premiers résultats.
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La Communicati on e s t; nouse souhmitdns cdndmumicdier esur la sécurité de
| 6 ®t a bl nausdevors appliquer les regles et sécuriser vos enfants dans notre établissement.

Cette rentrée, nous avons 669 éleves. C&&stun peu pl us daniee. LA daonté &s
éléves sont au primaire et a la maternelle. Ce qui est classique dans un pays anglophone. Pour
rappel, nous avons plus de 50 nationalités différentes au sein du LFDD.

Accueillir les kenyans est notre ambition. Nous voulons rassurer les parents et enfants non
francophones dans leurs parcours de formation 1 c@st un vrai challenge pour nous de les retenir et
de les rassurer.

Il faudra réfléchir sur les conditions d@ccueile n mat ernel |l e et équivalemd 6 maer

grosse école primaire en France.

19 éléves en classe en moyenne au lycée, ce qui est confortable. Cette année, les éléves ne sont
plus par série mais sur des menus de spécialités. lls ont choisi trois spécialités en Premiére et en
Terminale ils devront en conserver deux. Les éléves de Terminale passent pour la derniere fois le
baccalauréat dans son ancienne version.

Eleves a besoins particuliers. Le LFDD offre des dispositifs avec la mise en place des PPS , pour
les éléves handicapés , des PAI pour les éléves avec des allergies , des PPRE pour les éléves
ayant des difficultésd 6 a p pr e nt i B anegagemant deshoraires , des PAP pour les éléves
avec des troubles du langage. Nous connaissons tres bien ces questions, donc n ligsitez pas a venir
nous consulter si vous avez besoin.

ORIENTATIONS 2019 - 2020 (voir présentation en annexe)

Son commun avec la Direction et le Comité de Gestion.
Ambition affichée, cela fait du bien.

Ouiilesttoujoursdi f fi cil e de f ai r eemk maisdeandioh golttedawmnoaweaa i

systéme, on s@percoit que ¢ 6 emdeux. Certaines nouveautés ne plairont pas a tous mais nous
voulonsf ai r e ®v ol uer avecuRtreattndturasos teesiargetet ambitieuse. Nous avons
tout pour faire que cet établissementd e v i e n n & 6 ah®$un lydée iMternational, ce qui dit cahier
des charges conséquent, avec recherche ddnseignants nous permettant d@btenir « I@tiquette
internationale ».

Cette année, la semaine des lycées du monde se conjugue avec les 30 ans de | 6 A EG&St.un
évenement important.

ADN Seconde : pour la premiere fois nous sommes inscrits a un protocole pour permettre a des
éléves de Seconde de partir deux mois en échange dans un autre établissement. Les éléves de cet
établissement seront quant a eux accueillis au LFDD.

COMITE DE GESTION (voir présentation en annexe)

David DOLEDEC, Président du Comité de Gestion, prend la parole.
Nous sommes un nouveau comité de gestion.

Les membres du Comité de Gestion se présente.
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Nous travaillons tous plus que prévu pour le Comité de Gestion et pour I@cole, nos femmes et nos
enfants le regrettent. Mais nous nous engageons. Nous sommes arrivés dans un contexte de
rupture entre tous les acteurs. Nous voulonsess ay er d 0 a ncifosas,@tragsurer| e s

| ekcellencede!l 6 ®c ol e

Pour cette année, nous avons trois priorités d@gale importance :

1. Le mise en conformitt de | 6 ®c ol e p a statut anopys @vons rehcongréo Mme
| ainbassadrice qui commence a faire déja du lobbying auprés des instances politiques. Tous
les indicateurs sont au vert. Mais il y a beaucoup de travail : on espére que ddci janvier 2020,
nous aurons une école qui paye ses taxes. Les changements de statuts vont prendre plus
longtemps, jusqué@ deux ans, et ¢ 6 dasqtu eAmbaésade va nous aider. Le poids des taxes
est également un probleme. Nous voulons trouver une solution équitable, on ne veut pas
perdre les parents, ni les enseignants. Nous essayons dadentifier comment faire des
économies afin de proposer une solution de compromis. Nous allons également essayer de
rester transparentetintétgresur | es choi x que | é6on va faire

2. La vision long terme. Il nous parait important de ne pas mettre en place des solutions de
court terme. Nous voulons réfléchir a ce que ve u €colé :&arte des langues, enfants a besoin
particuliers, pédagogie, etcé Monsieur GERARDON, titd la délocalisation n 6 eptus a
| & du jour. On doit réfléchir & ce que I@n souhaite faire de notre école. Nous devons
réfléchir a comment réorganiser notre école, plus moderne, plus belle , p espaxe, avdir
une piscine, pour étre plus compétitif sur le marché kenyan.

3. Priotité 3 : le quotidien. Ce quotidien est trés lourd et prend énormément de temps. Mais
nous nepouvonsp a s | 6 Nausmne poevons pas gérer le quotidien sans penser au long
terme. Dans le quotidien, nous avons notamment le probléme du parking a gérer, nous
travaillonsd essus avelyadd®ePgqudes. sol utadspanksg aacdt@€pourd 6 a
faciliter le flux de véhicule. Il y a également le recrutement et aussi une réflexion sur la
garderie pour laquelle nous souhaitons offrir un vrai service et vrai accompagnement des
enfants.

En termes de fonctionnement, nous travaillons avec la Direction dans le cadre des Commissions.
Certaines sont fermées aux parents car sensibles (cf. présentation en annexe). D &utres sont
ouvertes. Nous souhaitons que les parentss6 i mp | i quent

Si certains parents sont volontaires, et veulent participer aux commissions ouvertes, ils sont les
bienvenues, mais nous recherchons un engagement sur le long terme de ces parents.

(des fiches pour sdnscrire aux commissions circulent dans I@ssemblée)

ELECTIONS
Les candidats se présentent a tour de role.

i Havar BAUCK, je suis le pére de Sunniva, je suis nouveau , ancien de deux lycée francais ™ étradger
a Oslo et en Belgique . Je suis norvégien. Non francophone de naissance,j 6 ai  affangaisidans | e
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ces lycées francais. Cést un systéme excellent. Je souhaite la meilleure scolarité pour ma fille et sa
petite si u rJe suis en Afrique depuis 17 ans. Je suis venu au Kenyan sous le régime de Moi. Je suis
entrepreneur, j6 a i é uoa s@ciété en 2014 qui propose des technologies dans des hétels dans 18
pays. Je connais lagestiond 6 u n e pricerett r el drgamisation au Kenya et bientdt mon passeport
sera kenyan. Je veux représenter les parents frangais et les non francais, et aussi é « parle en
swahilie £

1 Andi MUAMBA, je suis allemand, congolais, belge etj 6 a i g re éaBelgigueeetnid Qongo. Arthur
a fait sa rentrée en petit section et je suis le mari de Louise qui faisait sa rentrée en petite section au
LFDD aussi il y plus de 30 ans. Et j6 a i belfteamére qui était enseignante dans cette école. Cette
école fait partie de nos souvenirs. Je suis directeur financier pour Médecin sans frontiere au Kenya.
Jo dravaillé dans la douane, 8 ans pour les ONG, dans le transport fluvial et j6 a i aus gadleriee u U
d 6 a Kihshasa. J6 dravaillé au Congo, au Niger,enlraketa u j o u auKerya J6 a i unenMast
sciences de gestion en Belgique, une certification en contrble interne, et en gestion des subventions.
Je mb ggage a consacrer le temps qudl faudra a cette activité. Mon travail et mon domicile sont a 5
min en voiture de |6 ® ¢ o | e pdua interveniré tout moment en cas dairgence.

1 Absents : Paul EKURU et Sandrine PICOT.

1 Stella FISHER : 3 enfants au lycée. Nous sommes arrivés cette année de Dakar, c@st une grande
découverte pour nous. Nous avons trouvé compliqué de faire cette rentrée mais nous avons aussi
découvert toute la bienveillance des parents et de cette équipe qui s@st démenée. Cast un sacré
engagement. Je suis contrbleur de gestion. J@i fait beaucoup de missions humanitaires et mon
dernier emploi était a Dakar pour handicap international sur des financements multi-pays. Je ne sais
pas comment faire dans la durée pour m&ngager pour I@cole mais je veux que cette école fonctionne.
Quand je vois ce que vous avez présenté, nos enfants le méritent.

QUESTIONS/ REPONSES

Q: Ce serait judicieux que la commission sécurité puisse étre ouverte aux parents. Est-ce
possible ?
R (CG) : On en discutera.

Q : Comment sommes-nous avertis des commissions ?
R(CG) : On va envoyer un email et on enverra les invitations a chaque commission aux parents
volontaires. CO0 e st u roedelxdaeuresepar semaine. Plutot en journée.

Q: AES We are waiting for confirmation for Saturday activity. This is very important to have activities

on Saturday. We are waiting for confirmation, we cannot pay. What is the decision on AES on
Saturday morning ?

R(Proviseur) : j u s qpuéent, il n§ avait aucun conventionnement entre les intervenants et le
LFDD. Ce qui pouvait engager pénalement les membres du board. Nous ndavons pas
sur toutes les activités qui avaient lieu. Nous sommes en train de structurer ces activités pour savoir
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qui fait quoi. Rien n&st figé. On va désourcer des activités quin 6 ® t @as eamttdlables jusqu@
présent.

Q : mais on vous parle des activités AES du samedi matin pour les enfants, pas des activités du
soir.

R(Proviseur) : c@st en cours. Nous devons structurer toutes nos procédures et engagements.

Q: Parking : we appreciate the effort to take care of the security. However, we need to balance.
What are the peak time for pick up? Why we cannot park on an empty parking during off peak? This
is ridiculous, we need to have common sense.

Q: Security: the system has changed. My son has to be called and he is called by the security. But
the security does not know the children, so we wait, sometimes a wrong child is called.

R (Proviseur) : nous sommes en pleine transformation, la signalisation n@ pas forcement était
optimale. Nous sommes au quotidien en train de restructurer. Les équipes n@nt pas été préparées.
Nous sommes en train de les préparer. Cette sécurisation date de deux ans. Nous nous excusons
pour les désagréments. La communication a été mauvaise depuis ces derniers mois et vous
subissez la sécurisationc ar el | e ex@iquéepas ®t ®

Q: Cb e st enparmeeale sécurité, car les enfants qui traversent la route.sont en danger. Déja
I@nnée derniere il y eu des accidents. J&@i moi-méme « péter les plombs ». Et ce néest

g u 6 auj q4octobtelgue vous vous étes présentés aux parents. Et pareil pourlaCPE.Ce n 6 e s
pas normal. Je vous ai proposé une solution par email et vous avez répondu a coté. Méme a
lirdérieurd e | 6 ®c o | e sécwisénQuestde qup @8BS proposez ?

R (Proviseur) : Effectivement on se transforme. On veut améliorer la situation. Devant et derriére
I@&cole. Avec les membres du Comité de Gestion, on travaille sur des décisions.

Q : Les enfants sont éjectés de la voiture le matin. Le soir ¢ & auis rhélange de gare, avion et prison

avec les talkies-walkies et les parkings sont vides a 3 heure et a 5 heure.

R (Proviseur) : Je vous entends on fait en sorte pour que lorsque les enfants traversent la rue il
puisse étre accompagnés. Nous allons voir avec la police et les infrastructures du Kenya pour faire

des marquages au sol. Cela prend du temps. On s dagtéle mais cela fait 5 semaines que je suis la.
Vous aviez parlé d 6 urengrée décalée dans votreemailb, mai s ce no6®t ai t anpées p
Je suis arrivée fin ao(t . anriéé prochaine on pourra y réfléchir.

Q : pourquoi pas faire les sorties de la maternelle a 15H et celles du primaire 15h30 ?

R (Proviseur) : On travaille dessus

R (CG) : on va faire en sorte que le parking ne soit que pour les parents pour libérer des places.
Mais cela ne va pas venir du jour au lendemain.

Q : Probleme de la digitalisation, ily at r o p rar aussein de l@&cole. Que proposez-vous ?
R(Proviseur) : Nous sommes a lteure du numérique et cela devient des addictions. Nous allons
mettre en place des régles pour | uilisation des smartphones a u s e iétablisbamerit. Question
de santé, je vous encourage a venir nous rejoindre. Comment réussir a envisager une pédagogie
ambitieuse pour assurer cette préoccupation. On y réfléchit.

Q: I was very happy to hear this discussion on the long term. | have many Kenyan friends who are
frustrated specially at the beginning to the school year. We have been here for four years. Everything
is depending on the teacher, some of them speak in English, other they speak in French. other say
google translate. If you want to increase your Kenyan students, it starts by having everything in
English. What do you think ?
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R (Proviseur) : Nous voulons que tous les enfants puissent intégrer | é6ole. L&ngagement est pris

sur la numérisation d e étdbl&sement avec un projet a long terme. Ce que l@n vous proposec 0 e s t
gue toutes ces questions soient le plus rapidement solutionné et ensuite on vous proposera un
projet ambitieux pour vous. Nous voulons| 61 nt ®g r & avecoune carenunication en anglais

en francais et pourquoi pas ensuite en allemand en espagnole etc...

Q: I understand the challenging environment. Something is missing about community. | want you to
keep that in mind. Interactions are important, sense of community as well. We have to come inside
the school to feel it.

R (Proviseur) : On va voir comment se réunir et vire ensemble.

Q : A5 heure les voitures étaient entassées, on ne voit pas les enfants, il peut y avoir un accident.
Cesontdespetitsg e st e s peutéairel Rremezr notes et commencez par quelque chose. Pareil
pour les AES. Cela doit étre expliqué. La communication est le vrai probleme.

R (CG) : La communication a été catastrophique. On réfléchit. Paul y travaille, c6 e st notr e
communication. On démarre. Sidanstroismoi s r i e n pud pourehvemrgoRs plaindre.
Sur | e parking om®me s tutrdpGeseg@raithdunfaire sxcourses au Yaya, les
chauffeurs restaient la des heures, etc... Mais il faut aussi que les parents fassent un effort.

Q : oui il y avait beaucoup de chauffeur toute la journée. Et maintenant un autre extréme. Mais
j@ttends 20 min pour venir chercher mes enfants et ¢ 6 eattaussi risqué. Enpl us quand |
sur le parking il est vide. Les gens peuvent rentrer pour chercher les enfants. On ne compte pas

rester a prendre le café.

R (CG) : A discuter

Q:remarque:L et 6 s b e candmrsgpportivedathose @arents that we had elected. They are
doing an amazing job. For you Mister KEIREL welcome to Kenya. This is a private school. | just ask
for solutions. You have talk about the security and the parking. But the school is very exposes to
any snipper. Thanks, you so much.

R (Proviseur) : Merci. Quand je vous ai rencontré 16 a n n ® e  doesrde lina visiee, vous aviez
promis que tout seraitréglé. Etcené e st p aasu jl ceu rcdadsh u i

Par exemple pour les Lunch box. Les lunch box ne sont pas autorisées. Donc dans un communiqué
je dis que nous interdisons les lunch boxe. Mais des parents me disent qu@n ne prend pas en
compte les enfants a allergie. Les lunch box sont autorisées a I@&ntrée mais sont encadrées. On ne
veut pas que | es enfa.vengeznous remcentrer et codstruspne ensemble.
Je veux ajouter un mot sur la communauté. On essaie de comprendre comment on peut
communiquer ensemble. On y travaille c 6 eosvert aux parents.

Q: As a parent of PS, | want to say thanks you. Everybody were friendly and so far, | have a very
good experience.

Q : sur la sécurité je ressens comme une barriere e n t éoele dt lés parents. Je voulais avoir un
rdv pour le secrétariat. Mais quand je suis arrivée on m@ demandé sij 6 a urarendez-vous. Je ne
me sens p awgeccCeprbcésaus.s e

R (Proviseur) : avez-vous pu rentrer ensuite ?

R (Parent) : oui

Q : Merci au nouveau Comité de Gestion. Je voudrais aussi que l@&cole ne se transforme pas en
bunker. Les enfants restent plus tard pour aller voir leurs camarades et aujourddwui ils trainent des

7
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pieds et ils se plaignent en allant a I@&cole. La sécurité nous tient a ¢ T umais il faut trouver un
équilibre pour que | 6 ® ceste un lieu de vie.

Q : Nous sommes des parents et on nous refuse | aéces. Cést frustrant.

R (Proviseur) : Merci je nd gas de réponse immédiate.

Mot de la fin

Par M. David DOLEDEC, président du Comité de Gestion : on a eu des débuts difficiles, mais on
vayarriver.Onpeut essayer dobéavoir pl us deu. llfautpaueir pour
discuter ailleurs que tous les trois mois en AG. On entend ce que vous nous dite puisque on vit la
méme chose en tant que parents.

Merci.

Le Président cl6t la séance a 21h00.

DEPOUILLEMENT DES VOTES ET RESULTATS

Deépouillement en présence de :
A M. Benoit KEIREL Chefdé ®t abl i ssement

A Mme Valérie SIMON (parentsdd ®1 ~ v e s)
A M. Eric DUCROIX (Vice-Président du Comité de Gestion)
A Mme Laurie PALUMBO (Chargée de mission auprés de 16 AP E)

Nombres de votants : 67 (pour le vote)
A Pour le poste de membre du Comité de Gestion : est élu Andi MUAMBA
A Pour les deux postes de contréleurs de gestion : sont élues Stella FISHER et Sandrine PICOT
A 1 vote nul

NB : 67 votants ont été comptabilisés le soir du dépouillement. Lors du recomptage des bulletins
le lundi 7 octobre, 68 bulletins ont été comptabilisés. Il y a donc un écart d 6 builetin sans
incidence pour les résultats finaux.

En effet M. Andi MUAMBA a été élu avec 40 voix et Mesdames Sandrine PICOT et Stella FISHER
étant les seules candidates, ont été €lues automatiquement.



Résultats au Baccalauréat
2019

1 100 %

ADMIS | ADMIS Is TAUX DE
Ex - 1 e

| s ED 1 3 4 4 4 9375%
- 21 95.83 %
Ea - 42% 125°% 202% 333% 208%

Orientation aprés le
baccalaureat

+ L'application Parcours Sup est utilisée pour la plupart des orientations et
admissions dans ['enseignement supérieur en France. Toutes les autres
orientations font |'objet de procédures particulieres

= Le tableau des admissions comrespond a la situation des éléves a la date du 30
mai 2019,

64% de nos éléves de terminale poursuivent leurs études en France
36% de nos éléves de terminale poursuivent leurs études a I'étranger

. Université CPGE Ecale DUT  Belgigue  Canada  Suisse UK
{dant dingénisurs
PACES)
6 4 1 1
1 1
15 7 2 1 3 2

Le LFDD - Centre de
certification

Le LFDD organise directement des certifications :

B0 1. En francais avec le DELF PRIM pour les éleves du
primaires non francophone. La certification est organisée avec
I'alliance frangaise de Nairobi. Nous avons eu 19 participants
en 2019.

Il 2. En allemand avec le Goethe Zertifikat en partenariat avec le
Goethe Institute.

"= 3. En espagnol avec le DELE [institut Cervantes et
I'Ambassade d'Espagne.

4. En anglais avec le CAMBRIDGE pour les eléves non
anglophones.

£TABLISSEMENT
CoveTonn ae e
"o Agence pour
48 Ienseignement frangais

& fétranger

Résultats au DNB 2019

= Les epreuves officielles se sont déroulees les 17 et 18 juin 2019,
= 5 éléves de 3éme ont présenté |'option internationale OIB du DNB..
= Tous les eléves de 3eéme ont valide 'ASSR 2.

5 . Mention Admis
Mention | Mention
gy . Assez (sans
Tres Bien Bien
Bien mention)

13 6 3 2

2 24

54.16 % 25% 12.5% T7.70 % T7.70% 92.30 %

Mention Sl et ]
mention Trés Bien Mention Slet Total Admis
mention Bien
| 5 |

Bourses d’excellence major de
IAEFE

La commission de sélection des candidats au dispositif
des Bourses d’Excellence Major de PAEFE s'est
réunie le 16 mai.

544 candidatures (éléves de nationalité étrangére et
poursuite d'études en France) ont été déposées et
examinées pour tous les établissements du réseau de
I'AEFE.

Un éléve a été proposé par le LFDD et a validé sa

bourse avec l'obtention de la mention Trés Bien :
FELICITATIONS a Anaick NKEZABERA en TS

Le LFDD - Centre Cambridge

Les certifications Cambridge s'adressent a 3?1:;1132 Assessment
tous les éléves du LFDD mais aussi a tous : ﬂm"jh T
candidat extérieur qui le souhaite. inorsedram Cente

Les certifications proposées sont : Pour toutes questions -

N'heésitez pas & contacter
IMme Fabienne EYRAUD qui

= YLE (A1), KET (A2), PET (B1), FCE (B2) et anime notre centre
CAE (C1) : pour les éléves du LFDD fabienne eyraud@lyceefranc,
aisnairobicom - 254 (0) 757
075 451

= KET (A2), PET (B1), FCE (B2) et CAE (C1)
pour les parents et candidats extérieurs.

Pour I'année 2018-2019 Des certifications
CAMBRIDGE ont été présentées par tous les
éléves de CM2 et de 2",



La section international
britannique

La Section Internationale
Britannique (SIB) permet aux
éléves d'acquérir un
excellent niveau de maitrise
des compétences en langue
anglaise.

Elle permet aux éléeves de
3éme de présenter le DNB
avec la mention « Section
Internationale Britannique ».

La SIB est proposée aux éléves en classe de 1ére et de Terminale.
Les éléves qui suivent ces enseignements pourront, a compter
de la session 2020, présenter le baccalauréat avec la mention
« Section Internationale Britannique ».

BILAN DE LA
RENTREE 2019

Evolution de nos effectifs par
rapport a ’année derniére

Nous avons 12 éléves supplémentaires par rapport a la
rentrée de I'année derniére

» La proportion d'éléves Kenyan reste identigue a l'année
derniére avec 11% (71 éléves)

* La proportion d’éléves Francais augmente de 2% et
représente cette 40% de nos effectifs (271 éléves)

= Le proportions de nos éléves de nationalités autres
diminue de 2% par rapport a I'année derniére et représente
49% de nos effectifs (327 éléves)

£TABLISSEMENT
CoveTonn ae e
"o Agence pour
48 Ienseignement frangais

& fétranger

Les activités pédagogiques du

LFDD

Language day
Big Challenge *  Concours général en mathématiques et en frangais
Spectacke « Oliver » Qlympiades de géosciences pour les éléves de
1ére S

Qlymplades de mathématiques pour les éléves de
Langues et 1ére 5
cullures. = Le monde en 2050 Cancours AEFE la vidéo

réallsée par les éléves de 36me a été primée

Inauguration du Cantain'art
= Opgtion musique au collége :
spesctacle « Annle »

Farmation des délégués de elasse
4 Lukena Gateway

Journée de Défense et
Ciloyannets

Visite du Parlement (éléves de

MUN " 2ndey

669 éleves a la rentrée 2019
Le primaire et la maternelle représente 60 % de nos effectifs
MATERNELLE 119
ELEMENTAIRE: 283
COLLEGE: 171

\

LYCEE: 96

Nouveaux éléeves 2019 -2020

147 nouveaux éléves cette année.
Principalement en maternelle et au primaire.

<
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La stucture pédagogique au La stucture pédagogique au
primaire secondaire
= Maternelle 5 classes — 24 éléves en moyenne par classe College : 8 classes - 21 éléves en moyenne par classe
« 1PS = 2 classes de 6eme
« 1MS = 2 classes de 5eme
« 1MS/GS = 2classes de 4{ame
« 2GS = 2 classes de 3éme
Primaire 13 classes
= 3CP
= 2CE1
= 1CE1/CE2
= 2CE2
= 2CM1
= 1CM1/CM2
= 2CM2

Lycée : 5 classes — 19 éléves en moyenne par classe
= 1 classe de 2nd

» 1 classe de 1ére

= 3classes de Terminale

22 éléves en moyenne par
classe

50 nationalites Nouveaux personnels

Direction :
Mme PAILHE notre CPE

Enseignants :
= 4 professeurs des écoles
Asi / Dosanie ! = 2 enseignants en SVT
iy |

Jgran 1 enseignant en mathématique
A = 1 enseignant en anglais
Ili = 1 enseignant en frangais
Vie scolaire
= 1 ASEM
= 1 psychologue (a venir)
= 1 orthophoniste (a venir)

Francais Langue étrangere Aide aux éleves a besoin

2 dispositifs encouragés par 'AEFE car ils partlcuhers
permettent a des éléves du monde entier d’accéder
au systéme éducatif francais :

+« FLESCO a permis d’apporter un soutien en langue frangaise . L s N .
a + de 300 éléves depuis sa création (environ 60 éléves par * Prise en charge des éleves a besoin

an). particuliers
_ ) . = Professionnalisation de nos pratiques
+« UPE2A , une classe d'immersion pour les éléves non

francophones. Depuis son ouverture en 2016 nous avons * Recrutement
accueilli 40 éléves .

Le LFDD est pilote sur la zone Afrique Australe et
Orientale.

11
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R,

Mots du Proviseur et du
Président du CG

= Ambition affichée.

= Restructuration — réglementation —
organisation.

= Développement pédagogique.

Orientations
2019-2020

Moments forts de année
scolaire
* Semaine des Lycées Frangais.
» 30 ans de L’AEFE. C O S
+ Début de la Numérisation du Lycée. ELE TI N
+ ADN 2nd.
+ Section internationale britannique pour le bac +

réforme du bac.
+ Parcours éducatifs citoyen, PEAC, Santé,

orientation.

.‘ g £ A

Enc Ducroix T: % e" |

+ Moments festifs : Noél, carnaval, féte du lycée,
avec les pundaktive

au
COMITE DE
GESTION

Le Comité de Gestion Un Objectif commun

Davad Doledac
Presdent

L’excellence de l’école

et de ses éleves

Dickens Awd Bemadeta hgankam

12



Priorité 1 — Mise en
conformité

« Changement de statut auprés des
autorités Kenyanes

« Régler les risques financiers liés a
Corporate Income Tax et PAYE ,
intéréts et penalités

< Apporter une solution pérenne et
équitable au paiement de I'impot du
personnel

Priorité 3 - Améliorer le
quotidien

« Configuration & gestion du parking - dépot et
collecte des enfants

« Recrutements: orthophoniste, psychologue, pool de

professeurs remplagants
* Re-organisation du systéme de garderie

+ Renforcement de I'hygiéne et la qualité de la
cantine

+ Amélioration de la maintenance des infrastructures

Les commissions

Des commissions ouvertes - améliorer la

vie de I'école:
= Transport
= Cantine & Hygiéne
-AES
= Communication

= Maintenance

L’aide des parents est essentielle et
souhaitée

agfe

e po
Ienseignement frangais
alétranger

R,

Priorité 2 - Vision a long
terme

+ Amélioration de la qualité des services
et de I'offre éducative

* Modernisation de I'école - plus
attractive
+ Amélioration de la gestion quotidienne

* Revue et mise en place de procedures
- Renforcer 'application des régles

Les commissions

Des commissions fermées - sujets
sensibles ou confidentiels:

= Non-ouvertes aux parents
= Ressources humaines
= Finances

= Sécurité

Les postes a pourvoir

* 12éme membre - Engagement de
quelques heures par semaine ( 2 ans)

* Deux contréleurs de gestion - profils

d’auditeurs ou de financiers - revue des
comptes (1 an)
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